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El Presidente
José Ramon Bauza Diaz

El Vicepresidente Econémico,
de Promocion Empresarial y de Empleo
José Ignacio Aguil6 Fuster
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CONSEJERIA DE SALUD, FAMILIA Y BIENESTAR
SOCIAL

Num. 26549
Decreto 111/2011, de 9 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica del Servicio de Salud de las llles
Balears

En €l titulo V delaLey 5/2003, de 4 de abril, de Salud delas|lles Balears,
se regula e Servicio de Salud de las Illes Balears como un ente publico, de
carécter auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con
plena capacidad de obrar parael cumplimiento de susfines, a que se encargala
gestion de los servicios publicos asistenciales.

El articulo 16 del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por €l que se aprueban
los Estatutos del ente pablico Servicio de Salud delas |1les Balears, dispone que
laestructura bésicadel Servicio de Salud debe aprobarse por medio de un decre-
to del Consejo de Gobierno a propuesta de |a consejeria competente en materia
de sanidad.

En este contexto, este decreto establece una nueva estructura organica del
Servicio de Salud, que se enmarca en los proyectos de reordenacion y raciona
lizacion del sector pablico instrumental de la comunidad auténoma.

Este decreto consta de veinte articul os distribuidos en tres capitul os, ade-
mas de tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoriay una dispo-
sicion final.

En el capitulo | se establecen la estructuray la organizacion del Servicio
de Salud delas I1les Balears teniendo en cuentalas prescripciones impuestas por
la Ley 5/2003, por el Decreto 39/2006 y por la Ley 7/2010, de 21 dejulio, del
Sector Publico Instrumental de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

En el capitulo Il se determina la estructura directiva de los Servicios
Centrales, como ente que gestiona y coordina las actividades de apoyo de los
organos superiores de direccion del entey de las gerencias territoriales.

En el capitulo 111 se aborda la estructura de las gerencias territoriaes. Las
novedades mas significativas de este capitulo son, en primer lugar, la creacion
de las gerencias que asumiran la gestion de los recursos sanitarios de las funda-
ciones publicas sanitarias y de la entidad publica empresarial GESMA, unavez
gue esas entidades se extingan y seintegren en el Servicio de Salud; y, en segun-
do lugar, la creacion, en el Areade Salud de Mallorca, de las gerencias del sec-
tor sanitario, que gestionaradn de manera unitaria los recursos de atencion espe-
cializaday de atencion primaria del sector correspondiente.

Finalmente, diversas disposiciones establecen el régimen transitorio para
la entrada en vigor de la nueva estructura orgénica y derogan diversas normas
reglamentarias que hasta ahora regulaban de manera dispersa la estructura orga-
nica del Servicio de Salud.

Por todo €llo, de acuerdo con € articulo 38.1 de la Ley 4/2001, de 14 de
marzo, del Gobierno de las Illes Balears, a propuesta de la Consgjera de Salud,
Familiay Bienestar Social, y previa deliberacion del Consgjo de Gobierno en la
sesion del 9 de diciembre de 2011,

DECRETO
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1
Objeto

Este Decreto tiene por objeto establecer |a estructura organica basica del
Servicio de Salud de las |lles Balears.

Articulo 2
Organos

1. El Servicio de Salud se estructura en érganos superiores de direccion,
6rganos de gestion y 6rganos de participacion.

2. Los organos superiores de direccion son e Consejo Genera, la
Presidencia, la Direccion General y la Secretaria General.

3. Son 6rganos de gestion el resto de las unidades, que dependen organi-
cay funcionalmente de alguno de |os 6rganos superiores y acttian bajo la direc-
cion de éstos.

4. Los érganos de consulta y participacion son los consgjos de salud de
areay de zona. Los Estatutos del ente deben establecer su naturaleza, composi-
cién, atribuciones y régimen de funcionamiento.

Articulo 3
Organos superiores de direccion

1. El Consgjo General es €l 6rgano colegiado superior de direccion del
Servicio de Salud. Los Estatutos del ente deben establecer su naturaleza, com-
posicion, atribuciones y régimen de funcionamiento.

2. La Presidencia es € 6rgano unipersonal que asume la maxima repre-
sentacion del Servicio de Salud y preside el Consejo General. Los Estatutos del
ente deben establecer su naturaleza, nombramiento y funciones.

3. LaDireccién General es el 6rgano unipersona que asume la direccion
y lagestion del ente, con sujecion a las directrices y a los acuerdos emanados
del Consgjo General y de la Presidencia. Los Estatutos del ente deben estable-
cer su naturaleza, nombramiento y funciones.

4. De acuerdo con los términos previstos en € articulo 69.4 de la Ley
5/2003, de 4 de abril, de Salud de las Illes Balears, y en los Estatutos del ente,
la Direccion General del Servicio de Salud puede ser ocupada por un 6rgano
directivo asimilado en rango, cuyo titular debe ser un funcionario publico.

5. La Secretaria General es el 6rgano de apoyo administrativo y técnico
del Consejo General, de la Presidenciay especialmente de la Direccion General
o del titular del 6rgano directivo. Los Estatutos del ente deben establecer su
naturaleza, nombramiento y funciones.

Articulo 4
Estructuray organizacion

El Servicio de Salud de las Illes Balears se estructura en los siguientes
Grganos o centros directivos: @) Servicios Centralesy b) gerencias territoriales.

Capitulo 11
Servicios Centrales

Articulo 5
Servicios Centrales

Los Servicios Centrales son la estructura administrativa que gestiona y
coordina las actividades de apoyo de los érganos superiores de direccion del
entey de las gerencias territoriales.

Articulo 6
Estructura directiva de los Servicios Centrales

Bajo la dependencia de los 6rganos superiores de direccion del ente, la
estructura directiva de los Servicios Centrales estd formada por los siguientes
6rganos:

- Direccion de Asistencia Sanitaria

- Direccion de Infraestructuras y Tecnologia

- Subdireccion de Hospitales y Prestaciones

- Subdireccion de Atencién Primaria

- Subdireccion de Cuidados y Atencién Sociosanitaria

- Subdireccion de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

- Subdireccion de Tecnologia Sanitaria

- Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Generales

- Subdireccion de Contratacion y Compras
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- Subdireccion de Contabilidad y Presupuestos
- Subdireccion de Gestién de Personal
- Subdireccion de Relaciones Laborales

Articulo 7
Direccion de Asistencia Sanitaria

La Direccion de Asistencia Sanitaria tiene | as siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y evaluar la actividad asistencia de los centros pro-
piosy delos concertados de todos |os niveles asistenciales, la atencion de emer-
gencias, laatencion mental y las prestaciones farmacéuticas y complementarias,
con lafinalidad de garantizar la calidad asistencia del Servicio de Salud.

b) Dirigir y coordinar |as subdirecciones que estan a su cargo.

¢) Impulsar las lineas de actuacién del Servicio de Salud, establecidas fun-
damental mente en |as propuestas estratégicas de la Consgjeriade Salud, Familia
y Bienestar Social y del Servicio de Salud.

d) Impulsar la formacion continua, la carrera profesional, la evaluacion
del persona sanitario, lainvestigacion y la gestion basadas en la evidencia, con
lafinalidad de contribuir alaeficienciay la sostenibilidad del sistema sanitario.

€) Coordinar los sistemas de informacion del Servicio de Salud y gestio-
nar lainformacion clinicay asistencial generada afin de transformarla en cono-
cimiento para la organizacion.

f) Analizar, seguir y evaluar lacalidad y la seguridad clinicas.

g) Proponer las inversiones sanitarias y la dotacién de |os recursos huma-
NOS Necesarios para conseguir una asistencia correcta.

h) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los servicios farmacéuticos,
promover el uso raciona de los medicamentos e introducir sistemas electroni-
cos de prescripcion de recetas que permitan mejorar lagestion, laseguridad y la
calidad delas indicaciones, atendiendo las tareas de vigilancia e informacion de
los medicamentos y de farmacovigilancia

i) En general, todas las funciones que le atribuya la Direccion General y
las que se le deleguen expresamente.

Articulo 8
Direccion de Infraestructurasy Tecnologia

La Direccién de Infraestructuras y Tecnologia tiene |as siguientes funcio-
nes:

a) Planificar y disefiar los sistemas y las tecnologias de la informacion
paralaorganizacion y el funcionamiento del sistema sanitario.

b) Impulsar el uso de las nuevas tecnologias y la tramitacion electronica
en el sistema sanitario.

c) Planificar y disefiar |as politicas de inversiones de obra, inversiones y
equipamientos del sistema sanitario.

d) Dirigir y coordinar |las subdirecciones que estan a su cargo.

€) En general, todas las funciones que le atribuya la Direccion General y
las que se le deleguen expresamente.

Articulo 9
Subdireccién de Hospitalesy Prestaciones

La Subdireccion de Hospitales y Prestaciones, dependiente de la
Direccion de Asistencia Sanitaria, tiene | as siguientes funciones:

a) Andizar, coordinar y evaluar la actividad y el funcionamiento asisten-
cial delos centros propiosy de los concertados.

b) Establecer y supervisar los programas y las lineas de actuacion de los
servicios sanitarios hospitalarios y de las unidades de asistencia especializada

¢) Promover la optimizacion de los accesos, de |os tiempos de respuestay
de las prioridades de los procesos asistenciales.

d) Evaluar y proponer las inversiones sanitarias de asistencia especiaiza
da

€) Hacer el seguimiento y laevaluacion de la calidad y la seguridad clini-
casy promover €l uso eficiente de |os recursos.

f) Promover acuerdos de colaboracion y coordinacién para conseguir un
mayor grado de integracion asistencial entre los centros y los niveles y propo-
ner colaboraciones con los centros concertados.

g) Analizar |as peticiones de nuevos servicios o prestaciones, formular o
redirigir las propuestas y evaluar y proponer la cobertura o la reordenacion de
los recursos humanos asistenciales.

h) Colaborar en e impulso de las lineas de actuacion del Servicio de
Salud, establecidas fundamentalmente en las propuestas estratégicas de la
Consegjeria de Salud, Familiay Bienestar Social y del Servicio de Salud.

i) Promover la formacion continuada, la investigacion y la gestion basa-
das en la evidencia en el ambito de la atencién hospitalaria con la finalidad de

contribuir ala eficienciay la sostenibilidad del sistema sanitario.
j) En genera, todas las funciones que le atribuya la Direccién de
Asistencia Sanitariay las que se le deleguen expresamente.

Articulo 10
Subdireccion de Atencién Primaria

La Subdireccion de Atencion Primaria, bajo la dependencia de la
Direccién de Asistencia Sanitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Analizar, coordinar y evaluar la actividad y el funcionamiento asisten-
cia de los centros propios.

b) Establecer y supervisar los programas y las lineas de actuacion de los
servicios de asistencia primaria.

¢) Promover la optimizacién de los accesos, de |os tiempos de respuestay
de |as prioridades de los procesos asistenciales.

d) Evaluar y proponer las inversiones sanitarias de asistencia sanitaria

€) Hacer el seguimiento y la evaluacion de la calidad y seguridad clinica
y promover el uso eficiente de |os recursos.

f) Promover acuerdos de colaboracion y coordinacién para conseguir un
mayor grado de integracion asistencial entre centrosy niveles.

g) Andlizar |as peticiones de nuevos servicios o prestaciones, formular o
redirigir las propuestas y evaluar y proponer la cobertura o la reordenacion de
|os recursos humanos asistenciales.

h) Colaborar en el impulso de las lineas de actuacion del Servicio de
Salud, establecidas fundamentalmente en las propuestas estratégicas de la
Consgjeriade Salud, Familiay Bienestar Social y del Servicio de Salud.

i) Promover la formacién continuada, la investigacion y la gestion basa-
das en la evidencia en el ambito de la atencion primaria a fin de contribuir ala
eficienciay la sostenibilidad del sistema sanitario.

j) En genera, todas las funciones que le atribuya la Direccién de
Asistencia Sanitariay las que se le deleguen expresamente.

Articulo 11
Subdireccién de Cuidados y Atencion Sociosanitaria

La Subdireccién de Cuidados y Atencion Sociosanitaria, dependiente de
la Direccion de Asistencia Sanitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Analizar y desarrollar los servicios asistenciales en el ambito de la
enfermeriay en el ambito sociosanitario.

b) Colaborar en el impulso de las lineas de actuacion del Servicio de
Salud, establecidas fundamentalmente en las propuestas estratégicas de la
Consgjeriade Salud, Familiay Bienestar Social y del Servicio de Salud.

c) Contribuir amejorar la coordinacion asistencial entre los dispositivosy
recursos sanitarios.

d) Promover la unificacion de criterios comunes en la préctica clinica
entre |os diferentes dmbitos.

€) Impulsar los programas de formacion continua e investigacion afin de
garantizar la continuidad de los cuidados en | os diferentes ambitos (atencién pri-
maria, atencion especializaday dmbito sociosanitario).

f) Evaluar las necesidades de recursos sociosanitarios y analizar €l uso y
la eficiencia de los recursos por medio del seguimiento y de la evaluacion de la
calidad y la seguridad clinicas.

g) Contribuir amejorar la coordinacion con otros servicios publicos (bien-
estar social, educacion, etc.) para la atencion integral de las necesidades de la
ciudadania.

h) Promover la investigacion y la gestion basadas en la evidencia en el
ambito de los cuidados y la atencién sociosanitarios con la finalidad de contri-
buir ala€ficienciay la sostenibilidad del sistema sanitario.

i) En general, todas las funciones que le atribuya la Direccién de
Asistencia Sanitariay las que se le deleguen expresamente.

Articulo 12
Subdireccion de Relaciones Laborales

La Subdireccion de Relaciones Laborales, dependiente de la Secretaria
General, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar e disefio de las relaciones laborales con las organizaciones
sindicalesy los 6rganos de representacion del personal y hacer el seguimientoy
el control de sus derechos.

b) Gestionar y promover la seguridad y la salud del persona del Servicio
de Salud y coordinar |a prevencion de riesgos laborales.

c) Dirigir y coordinar laformacion continua del personal de los Servicios
Centrales.

d) Coordinar las relaciones con |as organizaciones sindicales.
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€) Disefiar, elaborar y proponer las politicas de personal.
f) En general, todas las funciones que le atribuya la Secretaria Genera y
las que se le deleguen expresamente.

Articulo 13
Subdireccion de Gestién de Personal

La Subdireccion de Gestion de Personal, dependiente de la Secretaria
General, tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar las propuestas de |a normativa reguladora del régimen juri-
dico del personal del Servicio de Salud.

b) Planificar las plantillas.

¢) Gestionar y tramitar los procesos de seleccidn y provision de plazas del
personal estatutario.

d) Gestionar la carrera profesiona y los procedimientos de evaluacion del
desempefio laboral .

€) Gestionar y tramitar, en general, los expedientes, los procedimientos y
|as propuestas en materia de personal .

f) En general, todas las funciones que le atribuya la Secretaria Genera y
las que se le deleguen expresamente.

Articulo 14
Subdireccién de Contratacion y Compras

La Subdireccidn de Contratacion y Compras, dependiente de la Secretaria
General, tiene las siguientes funciones:

a) Controlar y coordinar la contratacion administrativa.

b) Tramitar los procesos de contratacion centralizada en el dmbito del
Servicio de Salud.

c) Llevar acabo la eleccion del procedimiento de contratacion.

d) Controlar las existencias y planificar los suministros.

€) Hacer estudios sobre precios y condiciones generales del mercado.

f) Gestionar el catdlogo de productos y la homologacién de éstos.

g) Tramitar los convenios de colaboracion.

h) En general, todas las funciones que le atribuya la Secretaria General y
las que se le deleguen expresamente.

Articulo 15
Subdireccién de Contabilidad y Presupuestos

La Subdireccion de Contabilidad y Presupuestos, dependiente de la
Secretaria General, tiene | as siguientes funciones:

a) Llevar acabo lagestion y el inventario del patrimonio.

b) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Servicio de Salud.

c) Distribuir el gasto por centros de gasto.

d) Llevar la contabilidad.

€) Hacer el seguimiento de la gestion econémicay presupuestaria.

f) Efectuar las propuestas de modificaciones de crédito.

g) En generd, todas |as funciones que le atribuya la Secretaria General y
las que se le deleguen expresamente.

Articulo 16
Subdireccién de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

La Subdireccion de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, dependiente de la Direccion de Infraestructuras y Tecnologia,
tiene las siguientes funciones:

a) Definir y coordinar las politicas de tecnologias de la informacion y
comunicacion del Servicio de Salud, tanto las de caracter corporativo como las
de las gerencias territoriales.

b) Desarrollar €l ciclo completo del proyecto (definicion, contratacion,
gecucion y cierre).

¢) Mantener la disponibilidad fisicay operativa de |os equipos informéti-
cosy laexplotacién de éstos.

d) Establecer y promover la politica de seguridad y los estéandares mini-
mos y comunes relativos a la seguridad de la informacién, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

€) En genera, todas las funciones que le atribuya la Direccion de
Infraestructuras y Tecnologiay las que se le deleguen expresamente.

Articulo 17
Subdireccién de Tecnologia Sanitaria

La Subdireccion de Tecnologia Sanitaria, dependiente de la Direccion de
Infraestructuras y Tecnologia, tiene |as siguientes funciones:

a) Planificar, organizar y controlar |os recursos tecnol égicos asignados.

b) Desarrollar €l plan de inversién y de sustitucion del equipamiento tec-
nol égico.

c) Disefiar e implantar un modelo de gestion integral de la tecnologia.

d) En general, todas las funciones que le atribuya la Direccion de
Infraestructuras y Tecnologiay las que se le deleguen expresamente.

Articulo 18
Subdireccién de Infraestructurasy Servicios Generales

La Subdireccion de Infraestructuras y Servicios Generales, dependiente
de la Direccion de Infraestructuras y Tecnologia, tiene |as siguientes funciones:

a) Gestionar, planificar, supervisar, controlar y dirigir las obras.

b) Hacer propuestas sobre mejoras y actualizacion de las instalaciones.

c) Gestionar y supervisar las empresas concesionarias en materia de cum-
plimiento de contratos y de niveles de servicio.

d) Gestionar y controlar la documentacion generada en las obras segin la
normativa vigente.

€) Definir, coordinar y evaluar los criterios, losindicadores de calidad y la
asignacion de | os recursos humanos necesarios en |os centros.

f) Supervisar la elaboracion de la documentaci 6n necesaria para adjudicar
contratos de servicios generales y controlar que las empresas los cumplan.

g) Disefier las estrategias relativas a suministro de energia eléctrica, gas,
agua, gasdleo, etc., coordinar la contratacion de estos servicios y controlar su
facturacion.

h) En general, todas las funciones que le atribuya la Direccion de
Infraestructuras y Tecnologiay las que se le deleguen expresamente.

Capitulo 111
Gerenciasterritoriales

Articulo 19
Gerenciasterritoriales

1. Las gerencias territoriales asumen la direccion y la gestion de los ser-
viciosy de las actividades en su ambito territorial, siguiendo las directricesy los
acuerdos emanados de |os 6rganos superiores de direccion del ente.

2. El Servicio de Salud se estructura en las gerencias territoriales siguien-
tes:

a) La Gerencia del Sector Sanitario de Ponent, que gestiona de manera
unitarialos recursos de laatencion especializaday delaatencion primariade ese
sector.

b) La Gerencia del Sector Sanitario de Migjorn, que gestiona de manera
unitarialos recursos de la atencion especializaday delaatencion primariade ese
sector.

c) LaGerenciadel Sector Sanitario de Tramuntana, que gestiona de mane-
raunitarialos recursos de la atencién especializaday de la atencion primaria de
ese sector.

d) La Gerencia del Sector Sanitario de Llevant, que gestiona de manera
unitarialosrecursos de la atencion especializaday delaatencion primariade ese
sector.

€) La Gerencia del Area de Salud de Menorca, que gestiona de manera
unitarialos recursos de laatencion especializaday de laatencion primariade esa
area de salud.

f) La Gerencia del Area de Salud de Ibizay Formentera, que gestiona de
manera unitaria los recursos de la atencién especializada y de la atencion pri-
maria de esa area de salud.

g) La Gerencia de Atencién de Urgencias 061, que gestiona la asistencia
sanitariarelativaalas urgencias y las emergencias en el ambito territorial delas
Illes Balears.

h) La Gerencia del Complejo Hospitalario de Mallorca, que gestiona los
recursos sanitarios del Hospital Joan March, del Hospital Psiquiétrico y del
Hospital General, dentro del Area de Salud de Mallorca.
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Articulo 20
Estructura directiva de las gerenciasterritoriales

1. Los Estatutos del Servicio de Salud deben establecer la naturaleza, el
nombramiento y las funciones de |os gerentes territoriales.

2. Lasplantillas orgénicas de | as gerencias territorial es deben establecer la
denominacion, el nimero y las retribuciones del resto de los miembros del equi-
po directivo de acuerdo con lo que dispongan los Estatutos de la entidad y el
resto de las disposiciones aplicables.

Disposicion transitoria primera
Gestion de los recursos de las fundaciones publicas sanitarias de la
comunidad auténoma

Las gerencias territoriales a que se refieren las letras b, c y d del articulo
19.2 entraran en funcionamiento en lafecha en que se extingan las fundaciones
publicas sanitarias y se integren en el Servicio de Salud.

Disposicion transitoria segunda
Gestion de los recursos del Hospital Joan March, del Hospital
Psiquiédtricoy del Hospital General

Los recursos sanitarios del Hospital Joan March, del Hospital Psiquiétrico
y del Hospital General, gestionados actualmente por la entidad pablica empre-
sarial Gestion Sanitaria de Mallorca, pasarén a ser gestionados por la gerencia
territorial a la que se refiere la letra h del articulo 19.2 en la fecha en que se
apruebe la extincién de dicha entidad publica empresarial y laintegracion efec-
tivade esta en el Servicio de Salud.

Disposicion transitoria tercera
Gestidn delosrecursossanitariosdelaatencion primariadeMallorca

1. La Gerencia de Atencion Primaria de Mallorca se extinguiré con efec-
tos desde el 31 de diciembre de 2012.

2. Durante €l afio 2012 se llevarén a cabo las operaciones y los tramites
legales necesarios para adscribir todos |os medios personales y materiales de la
atencion primaria de Mallorca a las gerencias territoriales a las que se refieren
lasletras a, b, cy d del articulo 19.2 'y, en su caso, alos Servicios Centrales.

3. Transitoriamente y hasta que no se efectle la integracion de las funda
ciones publicas sanitarias en e Servicio de Salud, pueden adscribirse recursos
personales y materiales de la atencion primaria a esas fundaciones.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior en todo lo
gue se opongan a este Decreto, particularmente las siguientes:

- Decreto 14/2002, de 1 de febrero, de ordenacion de las competencias en
materia de sanidad y servicios de salud.

- Decreto 29/2002, de 22 de febrero, de estructura orgénica del Servicio
Balear dela Salud.

- Articulo 33 bis del Decreto 39/2006, de 21 de abril, por el que se aprue-
ban los Estatutos del ente pablico Servicio de Salud de las |lles Balears.

Disposicion final
Entrada en vigor

Este Decreto entra en vigor € 1 de enero de 2012.

Palma, 9 de diciembre de 2011

El Presidente
José Ramon Bauza Diaz

La Consgera de Salud, Familiay Bienestar Social
Carmen Castro i Gandasegui
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CONSEJERIA DE SALUD, FAMILIA Y BIENESTAR
SOCIAL

Num. 26689
Resolucion de la consgjera de Salud, Familia y Bienestar Social
de 22 de diciembre de 2011 por la que se declara desierta la con-
vocatoria para la provision del puesto de subdirector de
Relaciones Laborales de los Servicios Centrales del Servicio de
Salud de las | slas Baleares por € procedimiento de libre desig-
nacion

Una vez analizadas las solicitudes presentadas y de acuerdo con lo que
dispone la Resolucion de la consgjera de Salud, Familiay Bienestar Social de 2
de diciembre de 2011 por la cua se convoca la provision del puesto de subdi-
rector de Relaciones Laborales de |os Servicios Centrales del Servicio de Salud
delasIdlas Baleares por €l procedimiento de libre designacion, dicto la siguien-
te

Resolucion

Declarar desierto el puesto de subdirector de Relaciones L aborales porque
ninguna de las personas aspirantes ha sido considerada idénea para ocuparlo.

Interposicion de recursos

Contra esta resol ucion —que agota la via administrativa— se puede inter-
poner un recurso de reposicién ante el 6rgano que ladicta, en el plazo de un mes
a contar desde €l dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comadn.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los juzgados contencioso-administrativos de Palma, en el plazo
de dos meses a contar desde €l diasiguiente alafechade publicacion de lareso-
lucién, de acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de nin-
gun otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 22 de diciembre de 2011

El director general
Juan José Bestard Perell6

Por delegacion de la consegjera de Salud, Familiay Bienestar Social
(Resolucién de 31/07/2007)

_O_

UNIVERSIDAD DE LASILLESBALEARS

Num. 26432
Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Universidad de las
Illes Balears, por la que se comunica la convocatoria a concur-
so de acceso de plazas de los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios en el Boletin Oficial del Estado.

La Universidad de las |lles Balears, mediante la correspondiente resolu-
cién, comunica la convocatoria a concurso de acceso en el Boletin Oficial del
Estado de las plazas de |os cuerpos de funcionarios docentes universitarios que
a continuacion se relacionan:

Ndmero de concurso de acceso: 30/2011

Cadigo de la plaza: 010427

Cuerpo al que pertenece: Catedrético de Universidad
Area de conocimiento: Biologia Celular

Ndmero de concurso de acceso: 31/2011

Cadigo de la plaza: 012238

Cuerpo al que pertenece: Catedrético de Universidad
Area de conocimiento: Microbiologia

NUmero de concurso de acceso: 32/2011



